
 
ประกาศโรงเรียนหนองแวงคุรุราษฎร์รงัสรรค์ 

เรื่อง เจตจำนงสุจริตในการบริหารของโรงเรียนหนองแวงคุรุราษฎรร์ังสรรค์ 
และนโยบายไม่รับของขวัญ ( NO Give Policy) ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

************************************** 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ ให้ความสำคัญกับการบริหารงานงานด้วย

คุณธรรม และความโปร่งใส ตามนโยบาย (นายกรัฐมนตรีพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา) เมื่อ วันที่ ๑๒ กันยายน 
๒๕๕๗ในด้านการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบในภาครัฐ ตามประมวลจริยธรรมข้ราชการพลเรือน พ.ศ.6๕๕๒  คู่มือการปฏิบัติตามข้อบังคับ
สำนักงาน คณะกรรมการการศึกษาชั้นพื้นฐานว่าด้วยจรรยาข้าราชการสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา  
ขั้นพื้นฐาน พ.ศ.๒๕๕6 ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ลงวันที่ ๒๒ มิถุนายน พ. ,.๒๕๕๔ เรื่องนโยบายเกี่ยวกับ
ความโปร่งใสและ ตรวจสอบได้ และตามคู่มือประเมินคุณธรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต แห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) และสำนักงานคณะกรรมการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
ภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.) 

โรงเรียนหนองแวงคุรุราษฎร์รังสรรค์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ 
ได้ศึกษาและจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาช้ันพื้นฐาน 
ประจำปี ๒๕๖๖ ซึ่งครอบคลุม ด้านความโปร่งใส ด้านความรับผิด ด้านความปลอดจากการทุจริตในการ
ปฏิบัติงาน ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมองค์กร ด้านคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน และด้านการสื่อสารภายใน
หน่วยงาน และ เชื่อมั่นว่าความประพฤติของข้าราชการและบุคลากรทุกคนในสังกัดจะต้องตอบสนองต่อความ
ต้องการของสังคม เป็นท่ีเชื่อถือไว้วางใจของประชาชน และคาดหมายว่าข้าราชการทุกคนจะประพฤติตนอย่าง
สมเกียรติในขณะที่ปฏิบัติหน้าท่ีตามความรับผิดชอบของตนเพื่อใช้เปรียบเทียบกับการปฏิบัติและการพิจารณา
ปรับปรุงพฤติกรรมของตนเองให้เหมาะสม 

ข้าพเจ้า ขอแสดงเจตจำนงในฐานะ ผู้บริหารโรงเรียนหนองแวงคุรุราษฎร์รังสรรค์ ที่พร้อมจะส่งเสริม
สนับสนุน ใหข้้าราชการและบุคลากรในสังกัด ทุกท่านปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม ความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล พร้อมท่ีจะรักษาผลประโยชน์ของรัฐ และมอบความเป็นธรรมแก่ประชาชน 
อย่างเสมอภาค และเท่าเทียม 

ข้าพเจ้า ขอยืนยันว่า โรงเรียนหนองแวงคุรุราษฎร์รังสรรค์ จะยึดมั่นในการเป็นส่วนราชการ ที่มีความ
โปร่งใสและพร้อมตรวจสอบได้ และส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน เน้นการมีส่วนร่วมเพื่อพฒันา
ผู้เรียน ให้เป็น คนดี มีคุณธรรม นำความรู้ ตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ผู้เรียนมีคุณภาพตาม
มาตรฐานของทักษะ ในศตวรรษท่ี ๒๑  

 
 
 
 



-๒- 
 
ข้าพเจ้า ขอแสดงเจตจำนง ต่อเพื่อนข้าราชการทุกคนว่า ข้าพเจ้าจะปฏิบัติหน้าที่ด้านการบริหารในการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ด้วยสำนึกและระหนักในความรับผิดชอบท่ีมีอยู่ จะต้ังใจปฏิบัติหน้าท่ี 
โดยเต็มสติปัญญาความสามารถด้วยความสุจริตเท่ียงตรงและด้วยความมีสติยั้งคิด รู้ว่าส่ิงใดถูกส่ิงใดผิด ส่ิงใดควร 
กระทำสิ่งใดลวรงดเว้น เพื่อให้งานที่ทำปราศจากโทษเกิดความเสียหาย และบังเกิดประโยชน์สูงสุด โดยยึดหลัก
ธรรมาภิบาล ในการบริหารงานและจะยืนหยัดต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ ทั้งนี ้เพื ่อประโยชน์สูงสุดของ
ประชาชน ดังนี้ 

๑. ปฏิบัติงานทุกชั้นตอนตามกฎหมาย ระเบียบ และช้อบังคับอย่างครบถ้วน อย่างเคร่งครัดตลอดจบ
ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามฎหมาย ตามระเบียบ และข้อบังคับท่ีกำหนด 

๒. ปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้ คำนิยมในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น รู้จักแยกแยะประโยชน์
ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวมให้ได้ เพื่อปลูกฝังจิตสำนึกในด้านคุณธรรมและป้องกันการทุจริตคอร์ร ัปช่ัน  
ในหน่วยงาน รวมถึงมีการถ่วงดุลภายในที่เข้มแข็ง มีประสิทธิภาพ ซึ่งจะทำให้บุคลากรในโรงเรียนหนองแวงคุรุ
ราษฎร์รังสรรค์  ตระหนักถึงผลร้าย ภัยชองการทุจริตคอร์รัปชั่นต่อส่วนราชการและประเทศชาติเพื่อให้เกิ ด
วัฒนธรรมการต่อต้านทุจริตคอร์รัปช่ัน 

๓. ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปช่ัน และไม่ทนต่อการทุจริตท่ีก่อให้เกิดการลงโทษทางสังคม (Social 
Sanction) อันจะส่งผลให้บุคลากรในโรงเรียนหนองแวงคุรุราษฎร์รังสรรค์ เกิดความละอายหรือความกลัวท่ีจะทำ
การทุจริตตอร์รัปช่ัน 

๔. ปลูกฝังจิตสำนึกให้ผู้เรียนของโรงเรียนหนองแวงคุรุราษฎร์รังสรรค์  ตระหนักถึงผลร้าย และต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปช่ัน 

๕. แนวทางการดำเนินการและกิจกรรมความร่วมมือ 
๕.๑ ประสานงานและให้ความร่วมมือในการดำเนินงานชับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ 

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ.๒๕'๖๓-๒๕๖๖) 
๕.๒ ทุกหน่วยงานและบุคลากรในสังกัดประสานความร่วมมือเข้าร่วมเป็นเครือข่ายป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริตในสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกับสำนักส่วนกลางและสำนักงานเขตฟื้นท่ี 
การศึกษา 

๕.๓ ร่วมกันดำเนินการศึกษาวิจัย รวบรวมองค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
๕.๔ ร่วมจัดให้ความรู้ เกี่ยวกับยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วย การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ระยะท่ี ๓ (พ.ศ.๒๕๖๓-6๕๖๖) โดยเฉพาะแนวทางการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม แก่ผู้บริหารในส่วนกลาง 
ผู้บริหารสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนหนองแวงคุรุราษฎร์รังสรรค์ ซึ่งมีส่วน 
เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาช้ันพื้นฐานทุกระดับ เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจและการมีส่วนร่วมในการเผยแพร่ 
รณรงค์ให้เยาวชนผู้ปกครอง และประชาชนท่ัวไปเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมต่อต้านการทุจริต และมีส่วน 
ร่วมเป็นเครือข่ายป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

๕๕ ร่วมจัดให้ความรู้เกี่ยวกับการฝ้าระวังและการตรวจสอบเพื่อต่อต้านการทุจริตแก่บุคลากร 
ทางการศึกษา ผู้บริหารสถศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาทุกระดับเพื่อสร้าง  
ความรู้ความเข้าใจและการมีส่วนร่วมในการเผยแพร่ รณรงค์ให้แก่เยาวชน ผู้ปกครอง และประชาชนท่ัวไป เข้ามา
มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมต่อต้านการทุจริต และมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 
 
 



 
-๓- 

 
๕.๖ ร่วมกันจัดทำดัชนี วัดคุณธรรม และความโปร่งใส ในโรงเรียนหนองแวงคุรุราษฎร์รังสรรค์ 

และดำเนินการ ตามแนวทางท่ีกำหนดไว้ ตามยุทธศาสตร์ซาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 
๓ (พ.ศ.๒๕๖๓-๒๕๖๖) 

๕.๗ ร่วมกันจัดทำช่องทางการส่ือสาร เผยแพร่ และประชาสัมพันธ์ เพื่อสนับสนุนการดำเนินงาน 
ในฐานะเครือข่ายความร่วมมือป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

๕.๘ ร่วมให้คำปรึกษา เสนอแนะแนวทาง รวมถึงการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน
ความร่วมมือดังกล่าว 

๕.๙ รวมกันดำเนินการอื่นใดในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ทุกรูปแบบอย่างเต็ม 
กำลังความสามารถ 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
 

ประกาศ ณ วันท่ี  1  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖5 
 
 
 

(นายปราโมทย์  ศรีชมช่ืน) 
             ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองแวงคุรุราษฎร์รงัสรรค์ 

 
 
 

 


