
 
 
 

ประกาศโรงเรียนหนองแวงคุรุราษฎร์รังสรรค์ 
เร่ือง นโยบายการบริหารงานบุคคลของโรงเรียนหนองแวงคุรุราษฎร์รังสรรค์ 

------------------------------- 
                   เพื่อให้การบริหารงานบุคคลของโรงเรียนหนองแวงคุรุราษฎร์รังสรรค์  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
และเกิดประสิทธ ิผลรวมทั ้งเพื ่อให้สอดคล้องกับการดำเน ินการประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการ 
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โรงเรียนหนองแวงคุร ุราษฎร์ร ังสรรค์ จึงได้กำหนดนโยบายการบริหารงาน 
ทร ัพยากรบ ุคคล เพ ื ่อใช ้ เป ็นแนวทางในการบร ิหารทร ัพยากร บ ุคคล โดยม ีภารก ิจหล ักในการส ่ง เสริม 
สนับสนุนการจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐานให้ม ีค ุณภาพ โรงเร ียน หนองแวงคุร ุราษฎร์ร ังสรรค์  จึงได้ประกาศ 
นโยบายการบริหารงานบุคคล ดังนี้ 

 
๑. จัดระบบการบริหารงานบุคคลให้เกิดความเสมอภาค เท่าเทียม เป็นธรรมโดยไม่เลือกปฏิบัติคำนึงถึง     

 ระบบคุณธรรมโดย 
๑.๑การรับบุคคลเข้าบรรจุรับราชการครูหรือรับเข้าเป็นครูอัตราจ้างต้องคำนึงถึงความรู้ความสามารถ 

ของบุคคล ความเสมอภาค ความเป็นธรรมและประโยชน์ของทางราชการ 
๑.๒ การบริหารงานบุคคลต้องคำนึงถึงผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพขององค์กร ลักษณะงาน  

โดยไม่เลือกปฏิบัติและมีความเป็นกลางทางการเมือง 
๑.๓ การพิจารณาความดีความชอบ การเล่ือนตำแหน่งและการให้ประโยชน์อื่นแก่ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม โดยพิจารณาจากประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลของงาน รวมถึงคุณธรรมความโปร่งใส 

          ๑.๔ การดำเนินการวินัย   ต้องเป็นไปด้วยความยุติธรรมและปราศจากอคติ 
ตลอดจนป้องกันการกระทำผิดวินัยและเสริมสร้างพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีวินัย 
           ๒. เพิ่มพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพ คุณธรรม คุณภาพชีวิต เสริมสร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ีให้เกิดผล สัมฤทธิ์ 
           ๓. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาและกำกับดูแลให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้ปฏิบัติ 
หน้าท่ีตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
           ๔. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาข้าราชการครูให้เป็นข้าราชการท่ีดี มีเกียรติและศักด์ิศรีของความ 
เป็นข้าราชการ โดยมุ่งเน้นการประพฤติปฏิบัติและเป็นแบบอย่างท่ีดี ในเรื่องดังต่อไปนี้ 
 



๔.๑ การยึดมั่นและทำในส่ิงท่ีถูกต้อง 
๔.๒ ความซื่อสัตย์สุจริตและความรับผิดชอบ 
๔.๓ การปฏิบัติด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
๔.๔ การปฏิบัติโดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
๔.๕ การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 

 
  จึงประกาศให้ทราบท่ัวกัน 
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ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองแวงคุรุราษฎรร์ังสรรค์ 


