
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนหนองแวงคุรุราษฎร์รังสรรค์ 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 

********************************** 
 

             1.1  การกำหนดนโยบายการบริหารจัดการสถานศึกษา   
 

                    โรงเรียนหนองแวงคุรุราษฎร์รังสรรค์  เพื่อวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
และเกิดประสิทธิผล  โดยมุ่งเน้นผลสำเร็จท่ีเกิดขึ้นกับนักเรียน  ครู  ผู้บริหารโรงเรียน  ผู้รับบริการ  และผลสำเร็จ
ของงานตามนโยบายของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1  สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 

         โรงเรียนหนองแวงคุรุราษฎร์รังสรรค์  ได้ขับเคล่ือนงานตามนโยบายของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   กระทรวงศึกษาธิการ 
ท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารโรงเรียนตามภารกิจท้ัง 4 ด้าน  เพื่อนำนโยบายไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อนักเรียนและผู้ท่ีเกี่ยวข้อง  โดยวางแผนและกระบวนการทำงานอย่างเหมาะสมและสอดคล้อง 
กับการปฏิบัติงานในหน้าท่ีอย่างเป็นระบบเน้นกระบวนการทำงานแบบมีส่วนร่วมและสร้างสรรค์  ทุกคนได้
แสดงออกถึงบทบาทภาวะผู้นำในการทำงาน  เพื่อประโยชน์ของผลการดำเนินงานในการยกระดับคุณภาพการศึกษา  
โดยเฉพาะการปฏิบัติตามคำส่ังกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่องนโยบายท่ีเป็นจุดเน้ นพิเศษในการตรวจราชการ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ  ในกระบวนการทำงานโรงเรียนได้ใช้กระบวนการทำงานแบบ วงจรคุณภาพ PDCA  
โดยให้ความสำคัญของกระบวนการวางแผน เน้นการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกฝ่าย ได้เข้ามาร่วมกันสำรวจสภาพ
ปัจจุบัน ปัญหา และร่วมกันกำหนดปัจจัยหลักแห่งความสำเร็จของงาน มีตัวชี้วัดท่ีชัดเจน สามารถตรวจสอบได้ และ
นอกจากนี้ได้มีการมอบหมายหน้าท่ีให้แต่ละคน ได้รับผิดชอบงานอย่างชัดเจน เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดการผิดพลาด 
โดยได้จัดทำแผนผังในการบริหารงานจนทำให้การดำเนินโครงการจนประสบผลสำเร็จ ดังนี้ 

 

แผนภูมิแนวทางการดำเนินงานของโรงเรียนหนองแวงคุรุราษฎร์รังสรรค์ 
ในการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566 

 

 
 

P

• ศึกษาข้อมูลนโยบายและแนวปฏิบัติ เอกสารที่เก่ียวข้องเพื่อวางแผนกรอบงานในการด าเนินการ

• ประชุมคณะครูและบุคลากรของโรงเรียนเพื่อรับทราบนโยบายและแนวปฏิบัติ

• แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานเพื่อร่วมประชุมวางแผนร่วมกันตามกรอบงานที่ได้รับมอบหมาย

D

• ด าเนินการตามขั้นตอนในแผนงานที่ได้วางไว้อย่างเป็นระบบและมีความต่อเน่ือง

• ใช้หลักการมีส่วนร่วม เช่น พี่สอนน้อง,  การเรียนรู้แบบกลุ่ม, Co-Teacher เป็นต้น

• สนับสนุนสื่อและสิ่งอ านวยความสะดวก ส าหรับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมต่างๆ 

C

• การนิเทศ ติดตาม โดยหลักการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย

• การนิเทศ ก ากับติดตามการด าเนินการจัดกิจกรรมอย่างต่อเน่ืองและสม่ าเสมอ   

A

• ประเมินความพึ่งพอใจ  และประเมินตามสภาพจริง

• สรุปผลการด าเนินการขับเคลื่อนตามนโยบาย

• ปรับปรุงรูปแบบ  กระบวนการ  และกิจกรรมที่ยังไม่บรรลุวัตถุประสงค์ 

• พัฒนารูปแบบ  กระบวนการ  และกิจกรรมที่บรรลุวัตถุประสงค์ให้ดีย่ิงขึ้นต่อไป
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1.2 ด้านการบริหารการจัดการเรียนรู้ 
  โรงเรียนหนองแวงคุรุราษฎร์รงัสรรค์ ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาดำเนินการ ตามระบบ ดังนี้ 

 1) การบริหารการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
โดยเริ่มท่ี โรงเรียนได้ดำเนินการ ประชุมวางแผนกับ 
คณะครู และบุคลากรทางการศึกษา และผู้เกี่ยวข้อง 
ตลอดท้ังมีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการเรียนรู้ เช่น  
กรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครองนักเรียน และนำข้อมูล  
ท่ีได้มาเทียบเคียงท่ีผ่านมา แล้วนำเสนอและร่วมกัน  พิจารณา เพื่อพัฒนาหลักสูตร และให้สอดคล้องกับ 
บริบทของสถานศึกษา ตลอดท้ัง ในสถานการณ์   COVID 19 หรือ ป้องกันการติดเช้ือไวรัสโคโรน่า 19  
 2) การบริหารจัดการเรียนรู้ในระดับโรงเรียน โดยโรงเรียนได้ส่งเสริมให้ครู ทุกคนจัดการเรียนการสอนยึด
หลักสูตร มีการบูรณาการ เพื่อบริหารจัดการเรียนรู้ ในสถานการณ์ COVID 19 หรือ ป้องกันการติดเช้ือไวรัสโคโรน่า 
19  ท้ังนี้ได้ส่งเสริมให้ครู ได้จัดการเรียนการสอน แบบ Active Learning เพื่อจะได้การพัฒนานักเรียนได้เต็ม 
ตามศักยภาพของผู้เรียนท่ีจะค้นพบในตนเอง  ดังนี้ 
                 ๑) จัดทำแผนและปฏิบัติตามแผนการพัฒนาคุณภาพ  เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนร่วมกับ
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  ครู  ผู้ปกครอง และผู้แทนชุมชน  
 

            
 

     ๒) จัดทำฐานข้อมูลคุณภาพและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนเป็นรายบุคคล  เพื่อใช้ประกอบการ
วางแผน  กำกับ  ติดตาม  ปรับปรุง  แก้ไข  และพัฒนาเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอย่างต่อเนื่องเป็น
รายบุคคล 

          
 

               ๓) พัฒนาครูด้วยกิจกรรมท่ีหลากหลายตามความเหมาะสมและสอดคล้องกับความต้องการ เพื่อเพิ่มพูน
ความรู้และประสบการณ์  รวมถึงเทคนิค  วิธีการสอนให้ครูสามารถนำไปปฏิบัติในช้ันเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผลสงสุดต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 

           
 

    ๔) พัฒนานักเรียนด้วยกิจกรรมท่ีหลากหลายตามความเหมาะสมและสอดคล้องกับความต้องการ  เพื่อให้
นักเรียนเกิดการเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้อย่างรอบด้าน  ด้วยกิจกรรมท่ีครูออกแบบอย่างหลากหลายตรงตาม
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ความสนใจของนักเรียน  และพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอน  จัดทำส่ือการเรียนรู้  และใช้ส่ือการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องเป็นระบบ  เกิดประสิทธิภาพสูงสุดต่อนักเรียน 

                    
  ๕) พัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้เหมาะสมและเอื้อต่อการเรียนรู้ของนักเรียน  ส่งเสริมและสนับสนุนให้
นักเรียนได้พัฒนาตนเองและเรียนรู้อย่างต่อเนื่องท้ังในห้องเรียนและนอกห้องเรียนได้อย่างต่อเนื่องทุกเวลาและทุก
โอกาส  เพื่อมุ่งพัฒนาให้นักเรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ของสังคม 

                
  ๖) ทดสอบและประเมินผลการเรียนรู้ด้วยเครื่องมือท่ีมีมาตรฐานด้วยวิธีการและรูปแบบ
หลากหลาย  โดยครูผู้สอนและผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันออกแบบและสร้างเครื่องมือ  รวมถึงการพิจารณาเครื่องมือ
ท่ีสร้างขึ้นอย่างมีคุณภาพและมาตรฐานมาใช้ในการทดสอบและประเมินผลการเรียนรู้ด้ว ยวิธีการและรูปแบบ 
ท่ีหลากหลาย 
  ๗) วางแผนการนิเทศ  กำกับ  ติดตาม  ประเมิน  และรายงานผลการดำเนินงานชัดเจนอย่าง  
เป็นระบบ  โดยอาศัยความร่วมมือจากคณะกรรมการสถานศึกษา  ผู้บริหาร  ครู  ผู้ปกครอง  ตัวแทนชุมชนและผู้ท่ี
มี ส่วน เกี่ ยวข้องร่วมนิ เทศ  กำกับ  ติดตาม  และประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่ อง  
โดยนำคำแนะนำจากการนิเทศไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน  แล้วนำผลการประเมินมาปรับปรุง  แก้ไข  
และพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง 

            
 

     1.3 ด้านการบริหารจัดการงานทั่วไปของสถานศึกษา 
 การบริหารจัดการของโรงเรียนหนองแวงคุรุราษฎร์รังสรรค์ ได้ยึดตามระเบียบการบริหารราชการกระทรวง 

ศึกษาธิการ พ.ศ.2546 โดยแบ่งกงานบริหารออกเป็น  4 งาน เพื่อการบริหารจัดการท่ีชัดเจนและมีแบบแผน ดังนี้ 
 

        1.3.1 กลุ่มงานบริหารวิชาการ 
               การดำเนินงานในการจัดการเรียนการสอนในสถานการณ์การแพร่ระบาดของ Covid 19 

1) ดำเนินการให้ครูอาจารย์เตรียมการสอนให้เต็มเวลา เต็มความรู้และเต็มความสามารถ 
2) ดำเนินการจัดกิจกรรมนิเทศภายใน คือ 

             (1) การประชุมประจำเดือนเพื่อรับทราบนโยบาย เดือนละ 1-2 ครั้ง รับทราบปัญหา 
                       (2) การเยี่ยมหรือนิเทศช้ันเรียน ตามความเหมาะสม ในช่วง Covid 19 
  3) มอบนโยบายให้ครูประจำช้ันเน้นฝึกฝนเด็กท่ีอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ หรืออ่านไม่คล่องเขียนไม่
คล่อง ให้มีทักษะและความรู้ตามระดับช่วงช้ันเรียน 
 
 
  4) จัดกิจกรรมส่งเสริม และสนับสนุนการใช้ภาษาไทย ดังนี้ 

(1) กิจกรรมภาษาไทยวันละคำ ก่อนขึ้นเรียนตอนเช้าทุกวัน   
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(2) กิจกรรมเสียงตามสาย รายการข่าว สารคดี เรื่องน่ารู้ทุกวัน 
5) จัดกิจกรรมพี่สอนน้องในเรื่องการอ่านการเขียน 

  6) จัดกิจกรรมแสดงนิทรรศการและผลงานของนักเรียนและโรงเรียนให้ชุมชนได้รับรู้ และช่ืนชม
ผลงานของลูกหลาน เมื่อส้ินปีการศึกษา  ตามภาระงานแต่ละกลุ่มงาน 
          

    1.3.2 ด้านบริหารงานทั่วไป 
    ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (covid-19)  โรงเรียนได้
ดำเนินการจัดเตรียมสถานท่ีให้เป็นไปตามแนวปฏิบัติสำหรับสถานศึกษาในการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคโควิด 
19   แนวทางการเตรียมพร้อมสำหรับการเปิดภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2564 ท่ีมีกำหนดเปิดเรียนในวันท่ี 1 
มิถุนายน 2564  ของโรงเรียนหนองแวงคุรุราษฎร์รังสรรค์  การเตรียมความพร้อมในจัดการเรียนการสอน 
ของโรงเรียนในช่วงการแพร่ระบาดของเช้ือโรคไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) ระหว่างวันท่ี 17 - 31 พฤษภาคม
2564 เป็นระยะเวลา 11 วันทำการ  โดยในช่วงเตรียมเปิดภาคเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา เตรียมความ
พร้อมในด้านอาคารสถานท่ี การจัดการเรียนการสอนท้ังออนไลน์-ออฟไลน์ เพื่อรองรับการเปิดภาคเรียน อีกท้ังครู 
และบุคลากรทางการศึกษาต้องส่ือสารและทำความเข้าใจกับผู้ปกครองว่าบุตรหลานของทุกคนจะมีกิจกรรมอะไร  
ท่ีเป็นประโยชน์ทำในระหว่างรอการเล่ือนเปิดเรียน ท้ังนี้ อาจเป็นกิจกรรมเสริมให้แก่ผู้เรียนด้วยระบบออนไลน์  
หรืออาจเป็นกิจกรรมไปเยี่ยมท่ีพักอาศัยสำหรับนักเรียนท่ีไม่สามารถเข้าถึงระบบออนไลน์ (ออฟไลน์)  และการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษาผ่านระบบ Thai Stop Covid Plus (TSC) 44 ข้อ ของกรมอนามัย ผลการประเมิน
ตนเองของโรงเรียนอยู่ในระดับสีเขียว สามารถเปิดเรียนในวันท่ี 1 มิถุนายน 2564 ได้ 
 

 อาคารสถานท่ี  ปรับปรุง  พัฒนา พร้อมความปลอดภัย  และมั่นคง ในการใช้งาน 

              

อาคารสถานท่ี  ปรับปรุง  พัฒนา พร้อมความปลอดภัย  และมั่นคง ในการใช้งาน  

 

   1.3.3 ด้านงบประมาณ 
            1) บริหารงานตามแผนปฏิบัติการ 
     1.1) จัดทำแผนปฏิบัติการร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษา ครู  ผู้ปกครองผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง  
และปฏิบัติตามแผนอย่างถูกต้อง  ครบถ้วนทุกแผน  เพื่อให้มุ่งพัฒนาไปในทิศทางเดียวกัน  และเกิดประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน  ง่ายต่อการกำกับ  ติดตาม  และประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณอย่างเป็นระบบ 

                 
 
 
 

      1.๒) บริหารจัดการงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ  เกิดประโยชน์สูงสุดต่อโรงเรียน  เพื่อให้การใช้
จ่ายงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรท้ังจากเงินงบประมาณ  เงินนอกงบประมาณ  และเงินรายได้สถานศึกษามุ่งสู่คุณภาพ
ของนักเรียนทุกคนอย่างเสมอภาค  เท่าเทียม  และสร้างโอกาสทางการเรียนรู้ของนักเรียนอย่างต่อเนื่อง  โดยการ
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จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  แผนปฏิบัติการประจำปี  รายงานประจำปีของโรงเรียน  รายงานสรุปผลการ
ดำเนินโครงการทุกโครงการ  รายงานงบประมาณประจำวัน  บัญชีรายรับ-รายจ่าย  ทะเบียนคุมงบประมาณทุก
ประเภทของโรงเรียน  พร้อมท้ังจัดทำคำส่ังมอบหมายงานอย่างชัดเจนเพื่อให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพสูงสุด   

 

           ๒) การบริหารการเงินและพัสดุ 
       ๑) จัดทำรายงานทางการเงินของโรงเรียนอย่างถูกต้องตามระเบียบและกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องเป็นระบบ  
ต่อเนื่อง  และเป็นปัจจุบัน  ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส  ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน  เพื่อสร้างความเช่ือมั่น  ความ
ไว้วางใจ  ได้รับความร่วมมือในการบริหารการเงินและพัสดุ  รวมถึงการระดมทรัพยากรเพื่อประโยชน์ทางการศึกษา
จากคณะกรรมการสถานศึกษา  ครู  ผู้ปกครอง ชุมชน  และผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย 

 

       ๒) การดำเนินการตามระเบียบพัสดุ  โดยปฏิบัติตามขั้นตอนท่ีพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง  เพื่อการตรวจสอบการดำเนินการจัดหาพัสดุ  
การจัดซื้อจัดจ้าง  และการดำเนินการเบิกจ่ายพัสดุทุกขั้นตอนด้วยความโปร่งใส  เป็นธรรม  และเกิดประโยชน์สูงสุด
ต่อโรงเรียน 
 

1.3.4  งานด้านบิหารบุคคล 
 โรงเรียนหนองแวงคุรุราษฎร์รังสรรค์  มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวม 8 คน  ได้แก่ 
ผู้บริหารสถานศึกษา 1 คน  ข้าราชการครู 3 คน  พนักงานราชการ  1  คน  และลูกจ้างช่ัวคราว 3 คน  โรงเรียน
ได้บริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรอย่างเต็มศักยภาพ  ดังนี้ 
 1) จัดครูผู้สอน ตรงตามเอก และวิชาหลัก ในระดับช้ัน ก่อนประถมศึกษา และระดับประถมศึกษา 
  2) โรงเรียนพัฒนาบุคลากรให้จัดกิจกรรมการเรียนการสอน ท่ีเน้น Active Learning เพื่อเป็นการพัฒนา
นักเรียนเต็มตามศักยภาพของนักเรียนท่ีมี 
 3) โรงเรียนส่งเสริม สนับสนุน ครู-บุคลากรทางการพัฒนาตนเอง ตลอดเวลา เพื่อเพิ่มพูนศักยภาพ ในการ
นำความรู้มาปฏิบัติการสอน 
 4) โรงเรียนส่งเสริม และให้ขวัญและกำลังครู ในช่วงกิจกรรม ต่างๆ เช่น กิจกรรมปีใหม่ กิจกรรมวันเกิด 
และ อื่นๆ  อันจะส่งผลให้ครูและบุคลากร มีกำลังในการปฏิบัติงาน 
 5) โรงเรียนส่งเสริมและให้คำแนะนำ ครูและบุคลากร ป้องกันตนเอง ในสถานการณ์โรคระบาด จากเช้ือ
ไวรัส โคโรน่า 2019 เพื่อเป็นเกาะกำบัง และป้องการแพร่กระจากโรคต่อนักเรียน อย่าง 100% 
 
1.๔ ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
  ในการปฏิบัติราชการผู้บริหารจำเป็นต้องมีการพัฒนาตนเอง และวิชาชีพอยู่เสนอ  จากการท่ีได้ประชุมมา 
ผู้บริหารสามารถนำความรู้ท่ีได้ หรือ ข้อราชการ กฎหมายต่างๆ เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน มาแจ้งข่าวครู และบุคลากร
ทางการศึกษา เพื่อให้ได้รับข่างสารร่วมกัน 

1) การประชุม สัมมนา เพื่อนำความรู้ประสบการณ์ ถ่ายทอด ต่อคณะครูและบุคลากร ทางการศึกษา 
2) เกียรติบัตร การผ่านการอบรม  เข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการออนไลน์ 
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1.๕ งานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย    ดังนี ้
 1)  รองฝ่ายบริหารงานท่ัวไป  กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา  กลุ่มท่ี 9 (บ้านฝางโซนใต้) 
 2)  ได้รับแต่งต้ังจากสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ให้เป็นคณะทำงานจัดทำ
คู่มือการดำเนินงานโรงเรียนคุณภาพ 5 ดาว     
 
๒. การปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  

๑) การมีวินัย 
เป็นผู้ปฏิบัติงานท่ีมีวินัย โดยรักษาและปฏิบัติตามระเบียบ กฎเกณฑ์ ข้อตกลงท่ีกำหนดไว้เป็น 

แนวทางในการปฏิบัติ และเป็นแบบอย่างให้บุคคลอื่นในการประพฤติปฏิบัติในการดำรงชีวิตอยู่ร่วมกันอย่างราบรื่น 
มีความสุข โดยอาศัยการฝึกอบรมให้รู้จักปฏิบัติตน รู้จักควบคุมตนเอง การปฏิบัติให้อยู่ในระเบียบวินัย 

๒) การประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี   
ปฏิบัติงานด้วยความอุตสาหะ ขยัน อดทน มุ่งมั่นและรับผิดชอบต่อผลสัมฤทธิ์ของงาน โดยยึดหลักความ

พอเพียง ประหยัดคุ้มค่า มีประสิทธิภาพ ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม ศรัทธาและปฏิบัติตนตามหลักศาสนา ปฏิบัติ
หน้าท่ีตามหลักนิติธรรม กระทำในส่ิงท่ีถูกต้อง มีความเป็นธรรมและชอบด้วยกฎหมาย ปฏิบัติตนตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและวางตัวเป็นกลางทางการเมือง และมีส่วนร่วมอนุรักษ์
วัฒนธรรมไทย และส่ิงแวดล้อม 

๓) การดำรงชีวิตอย่างเหมาะสม   
ดำเนินชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ละเว้นจากอบายมุขและส่ิงเสพติด เป็นผู้ใช้ข้อมูลข่าวสาร

ส่วนบุคคลและของทางราชการได้ถูกต้อง เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาผู้อื่นอย่างต่อเนื่อง เป็นแบบอย่างท่ีดีในการ
ดำรงตนท่ีเหมาะสมกับสถานภาพและตำแหน่งหน้าท่ี มีการดำรงชีวิตท่ีประหยัด มัธยัสถ์ อดออม เป็นท่ีปรากฏ 

๔) ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ   
เป็นสมาชิกท่ีดี สนับสนุนและร่วมมือกิจกรรมของวิชาชีพและทางวิชาการอย่างสร้างสรรค์ ศึกษา ค้นคว้า 

ริเริ่ม สร้างสรรค์ความรู้ใหม่ๆ มาใช้พัฒนางาน มีบทบาทในการเป็นผู้นำทางวิชาการในวิชาชีพ รักษาช่ือเสียง 
ปกป้องศักดิ์ศรีแห่งวิชาชีพและได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ เสริมสร้างปลูกจิตสำนึกท่ีดีแก่ผู้เรียนชุมชนและสังคม 

๕) ด้านความรับผิดชอบในวิชาชีพ  
เอาใจใส่ ถ่ายทอดความรู้และแสวงหาความรู้โดยไม่บิดเบือน ปิดบัง หวังส่ิงตอบแทน ช่วยเหลือนักเรียน

และผู้ร่วมงานเต็มกำลังความสามารถตามหลักวิชาชีพอย่างสม่ำเสมอเท่าเทียมกัน ศึกษา ค้นคว้า ริเริ่มสร้างสรรค์
ความรู้ใหม่ มาพัฒนางานในหน้าท่ี ประพฤติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ มีจิตอาสา จิตสาธารณะ และมุ่ง
ประโยชน์ต่อส่วนรวม 

 
 

 

3. ด้านอื่น ๆ   
    3.1 ผลการปฏิบัติราชการตามนโยบาย สพฐ. และนโยบายโรงเรียนคุณภาพ 5 ดาว    
         3.1.1  ผลการปฏิบัติราชการตามนโยบาย สพฐ.  ประจำปีงบประมาณ  2564 – 2566  ดังนี้ 
      1)  ด้านความปลอดภัย   โรงเรียนได้ดำเนินจัดระบบดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน  ครู  และ
บุคลากรทางการศึกษา  จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ  รวมทั้งได้จัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการมีสุขภาวะ
ท่ีดี  สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำได้อย่างเป็นระบบ  โดยการอบรมให้ความรู้นักเรียน บุคลากรอยู่
สม่ำเสมอในการป้องกันระวังภัยต่าง ๆ  การปรับปรุงอาคารสถานท่ีให้สะอาด สวยงาม ปลอดภัย  ถูกสุขลักษณะ  
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       2)  ด้านโอกาส  โรงเรียนได้ดำเนินการสนับสนุนให้นักเรียนทุกคนได้เข้าเรียน  เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการ
ท่ีดี  ท้ังร่างกาย  จิตใจ  วินัย  อารมณ์  สังคม  และสติปัญญา  ให้สมวัย  พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเพื่อ
ป้องกันไม่ให้ออกจากระบบการศึกษา  ส่งเสริมให้เด็กพิการและผู้ด้อยโอกาสได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  มีทักษะใน
การดำเนินชีวิต  พึ่งตนเองได้อย่างมีศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
       3)  ด้านคุณภาพ  โรงเรียนได้จัดหลักสูตรเพื่อส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้  มีทักษะการ
เรียนรู้และทักษะท่ีจำเป็นของโลกในศตวรรษท่ี 21 อย่างครบถ้วน  เป็นคนดี  มีวินัย  มีสมรรถนะและทักษะด้าน
การอ่าน  คณิตศาสตร์  การคิดขั้นสูง  นวัตกรรม  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล  และภาษาต่างประเทศ   และ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  ให้เป็นครูยุคใหม่  มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ  มีทักษะในการปฏิบัติหน้าท่ีได้ดี  มีความรู้ความสามาถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  มีการพัฒนาตนเองทา
วิชาชีพอย่างต่อเนื่อง  รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู 
       4)  ด้านประสิทธิภาพ   โรงเรียนได้ดำเนินการตามนโยบาย สพฐ.  โดยการพัฒนาระบบบริหาร
จัดการสถานศึกษา  การจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ  มีนวัตกรรมในการขับเคล่ือนสถานศึกษาบนฐานข้อมูล
สารสนเทศท่ีถูกต้อง  ทันสมัย  และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  มีระบบการนิเทศติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษาในโรงเรียนอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
 

         3.1.2  นโยบายโรงเรียนคุณภาพ 5 ดาว   ดังนี้ 
           ดวงที่ 1 ด้านความปลอดภัย   โรงเรียนได้ดำเนินการปรับปรุงภูมิทัศน์ให้ร่มรื่น  สวยงาม  มีความ
ปลอดภัยท้ังห้องเรียน  อาคารเรียนและบริเวณโดยรอบท้ังในและนอกโรงเรียน  มีระบบงานสาธารณูปโภค  ไฟฟ้า  
น้ำด่ืม  น้ำใช้ท่ีพอเพียง  และมีความปลอดภัยมีระบบเซฟต้ีคัตท่ีมีมาตรฐาน   สนามเด็กเล่น  สนามกีฬา มีความ
พร้อมและความปลอดภัย  มีการตรวจสอบเครื่องเล่นอยู่อย่างสม่ำเสมอ  ห้องเรียน  ห้องสมุด  ห้องปฏิบัติการต่างๆ  
มีความพร้อม  สะอาด  ปลอดภัย  มีบรรยากาศท่ีน่าเรียน  เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ 
           ดวงที่ 2  คุณภาพผู้เรียน   โรงเรียนได้จัดหลักสูตรเพื่อส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้  
มีทักษะการเรียนรู้และทักษะท่ีจำเป็นของโลกในศตวรรษท่ี 21 อย่างครบถ้วน  เป็นคนดี  มีวินัย  มีสมรรถนะและ
ทักษะด้านการอ่าน  คณิตศาสตร์  การคิดขั้น สูง  นวัตกรรม  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิ จิทัล  และ
ภาษาต่างประเทศ   และพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  ให้เป็นครูยุคใหม่  มีศักยภาพในการจัดการเรียนการ
สอนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ  มีทักษะในการปฏิบัติหน้าท่ีได้ดี  มีความรู้ความสามาถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  
มีการพัฒนาตนเองทาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง  รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู 
   ดวงที่ 3  โอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนได้ดำเนินการสนับสนุนให้นักเรียนทุกคนได้เข้าเรียน  
เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการท่ีดี  ท้ังร่างกาย  จิตใจ  วินัย  อารมณ์  สังคม  และสติปัญญา  ให้สมวัย  พัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนเพื่อป้องกันไม่ให้ออกจากระบบการศึกษา  ส่งเสริมให้เด็กพิการและผู้ด้อยโอกาสได้รับการศึกษาท่ี
มีคุณภาพ  มีทักษะในการดำเนินชีวิต  พึ่งตนเองได้อย่างมีศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  มีระบบการเรียนการสอนทางไกล  DLTV  ท่ีมีความพร้อมและมีประสิทธิภาพ  โดยปีงบประมาณ พ.ศ.
2564  โรงเรียนได้รับสนับสนุนระบบดาวเทียม  อินเทอร์เน็ต  และโทรทัศน์สำหรับใช้ในการจัดการเรียนการสอน
ระบบ DLTV  จากมูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม  ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
   ดวงที่ 4  การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ  โรงเรียนได้ดำเนินการตามนโยบาย สพฐ. โดยการ
พัฒนาระบบบริหารจัดการสถานศึกษา  การจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ  มีนวัตกรรมในการขับเคล่ือน
สถานศึกษาบนฐานข้อมูลสารสนเทศท่ีถูกต้อง  ทันสมัย  และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  มีระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา   มีระบบการนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาในโรงเรียนอย่างเป็นระบบ
และมีประสิทธิภาพ  โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนและเครือข่ายการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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   ดวงที่ 5  เอกลักษณ์ของสถานศึกษา  โรงเรียนได้น้อมนำหลักปรัญญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ใช้ในการขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษา   ครูบุคลากร และผู้เรียน   โดยเป้าหมายสำคัญของการขับเคล่ือน คือ การทำ
ให้ เด็กรู้ จักความพอเพียง ปลูกฝัง อบรม บ่มเพาะให้ เด็กมีความสมดุลทางเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดล้อม  
และวัฒนธรรม โดยสอดแทรกแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้เข้าเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตร สาระเรียนรู้
ต่างๆ  เพื่อสอนให้เด็กรู้จักการใช้ชีวิตได้อย่างสมดุล ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เห็นคุณค่าของทรัพยากรต่างๆ 
รู้จักอยู่ร่วมกับผู้อื่น รู้จักเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่และแบ่งปัน  มีจิตสำนึกรักษ์ส่ิงแวดล้อม และเห็นคุณค่าของวัฒนธรรม
ค่านิยม   ความเป็นไทย   ฝึกคิด วิเคราะห์สังเคราะห์  ใช้เหตุและผลในการตัดสินใจอย่างมีสติ 

 

3.3 ผลงานที่ประสบความสำเร็จ ความภาคภูมิใจในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 
 

  1)  รางวัล  “สถานศึกษาแบบอยา่งการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง “สถานศึกษาพอเพียง” ประจำปีการศึกษา  2563   จากกระทรวงศึกษาธิการ” 
ประกาศ  ณ  วันที่  9  กันยายน  2564    
             โรงเรียนหนองแวงคุรุราษฎร์รังสรรค์  ได้น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เข้ามาใช้ใน
การขับเคล่ือนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ครูบุคลากร และผู้เรียน   โดยเป้าหมายสำคัญของการขับเคล่ือน คือ การ
ทำให้เด็กรู้จักความพอเพียง ปลูกฝัง อบรม บ่มเพาะให้เด็กมีความสมดุลทางเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดล้อม  
และวัฒนธรรม โดยสอดแทรกแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้เข้าเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตร สาระเรียนรู้
ต่างๆ  เพื่อสอนให้เด็กรู้จักการใช้ชีวิตได้อย่างสมดุล ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เห็นคุณค่าของทรัพยากรต่างๆ 
รู้จักอยู่ร่วมกับผู้อื่น รู้จักเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่และแบ่งปัน  มีจิตสำนึกรักษ์ส่ิงแวดล้อม และเห็นคุณค่าของวัฒนธรรม
ค่านิยม   ความเป็นไทย   ฝึกคิด วิเคราะห์สังเคราะห์  ใช้เหตุและผลในการตัดสินใจอย่างมีสติ 
 

           2)  ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT)  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3   ปีการศึกษา  2565 
 

        โรงเรียนหนองแวงคุรุราษฎร์รังสรรค์   ได้ดำเนินการขับเคล่ือนและพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยความ
มุ่งมั่งและทุ่มเท  และขับเคล่ือนตามนโยบายของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1  
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   กระทรวงศึกษาธิการ   จนส่งผลให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็ม
ตามศักยภาพ  บรรลุเป้าหมายการจัดการศึกษา  ส่งผลให้นักเรียนมีผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียน
ระดับชาติ (NT)   ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3  ปีการศึกษา  2563  ดังนี้ 
 

             1)  คะแนนเฉล่ียวิชาภาษาไทย  และวิชาคณิตศาสตร์  สูงกว่า  ระดับ  สพฐ.   
         คะแนนรวม  2 วิชา   สูงกว่า  ระดับ  สพฐ.   8.09 
                      2)  คะแนนเฉล่ียวิชาภาษาไทย  และวิชาคณิตศาสตร์  สูงกว่า  ระดับ  ประเทศ   
         คะแนนรวม  2 วิชา   สูงกว่า  ระดับ  ประเทศ    8.65 
                     3)  คะแนนเฉล่ีย  ด้านคณิตศาสตร์  ด้านภาษาไทย  และความสามารถเฉล่ียท้ัง 2 ด้าน 
         ในปีการศึกษา 2563  มีค่าเฉล่ียท่ีเพิ่มขึ้นกว่าปีการศึกษา 2562 ทุกด้าน 
 
 


