






























นโยบายเร่งด่วน
Quick Win

ของส ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขัน้พ้ืนฐำน

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567



1. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล
1.1 ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการการแต่งตั้ง การย้าย

การช่วยราชการและการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ
1.2 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศข้าราชการครู

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู
2.1 จัดตั้งศูนย์และสถานีแก้หนี้สินครแูละบุคลากรทางการศึกษา

ทุกระดับ
2.2 จัดท าข้อมูลสารสนเทศและแนวทางแก้ไขปัญหาหนี้สินครู
2.3 ด าเนินการแก้ไขปญหาหนี้สินครู

ลดภาระครแูละบคุลากรทางการศึกษา



3. การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก
3.1 จัดท าแผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก
3.2 จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)
3.3 เสนอปรับเกณฑ์อัตราก าลังผู้บริหารสถานศึกษา
3.4 จัดท าค าสั่งมอบอ านาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
3.5 จัดท ารูปแบบการบริหารเจ้าหน้าที่ธุรการ
3.6 สร้างและใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้ในระบบดิจิทัล

และส่งเสริมการใช้ DLTV

ลดภาระครแูละบคุลากรทางการศึกษา



4. ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา
4.1 ส ารวจรายการประเมิน การรายงานข้อมูลและโครงการ
4.2 จัดท ารูปแบบและแนวทางการประเมิน
4.3 ติดตามผลการประเมินตามแนวทาง

5. สร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต
5.1 เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล

ในสถานศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสพฐ.
5.2 สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้ายตามหลักการบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ดี
5.3 จัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ อาหารกลางวันอย่างมีคุณภาพ

ลดภาระครแูละบคุลากรทางการศึกษา



6. การสื่อสาร และประชาสัมพันธ์องค์กร
6.1 พัฒนาการสื่อสารทุกช่องทาง
6.2 ติดตามและวิเคราะห์ประเด็นข่าวที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา
6.3 ผลิตและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์ สพฐ.
6.4 สร้างเครือข่าย และประยุกต์ใช้ AI เพื่อการประชาสัมพันธ์

ลดภาระครแูละบคุลากรทางการศึกษา



ลดภาระนักเรียนและผูป้กครอง

1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล
1.1 จัดหาเครื่องมือพร้อมอปุกรณ์เทคโนโลยีที่ทันสมัย
1.2 จัดหาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง
1.3 พัฒนา ส่งเสริมและขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์ม

2. สร้างความเข้มแข็งรบบแนะแนว การชี้แนะ (Coachong)  การดูแล
สุขภาพกายและสุขภาพจิตของผู้เรียน

2.1 พัฒนาระบบการแนะแนวและการชี้แนะแนวทาง (Coachong)
2.2 พัฒนาครูแนะแนวแกนน า
2.3 ส่งเสริมสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหม่ด้วย School Health Hero    

และสุขภาพกายรอบด้าน



3. ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต (Crefit Bank)
3.1 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้
3.2 พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตดิจิทัล
3.3 เช่ือมโยง API ระหว่างสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด และระบบ

ธนาคารหน่วยกิตแห่งชาติ
4. 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ

4.1 จัดท าแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ
4.2 ก าหนดเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ
4.3 สนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพที่สอดคล้องกับบริบท

และความต้องการเพื่อการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ

ลดภาระนักเรียนและผูป้กครอง



5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียน
5.1 พัฒนานักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม น าสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์
5.2 ส่งเสริมให้นักเรียนท างานหารายได้ในช่วงปิดภาดเรียนฤดูร้อน
5.3 ส่งเสริมประสบการณ์อาชีพของนักเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใต้
5.4 พัฒนาต่อยอดห้องแล็บสอนอาชีพ ในโรงเรียนต้นแบบสหกรณ์

โรงเรียน
5.5 ส่งเสริมการศึกษาร่วมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ทวิศึกษา) 

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย

ลดภาระนักเรียนและผูป้กครอง











การอ่าน ดร.ชนกการญจน์









ความปลอดภยั



เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค






